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PARTIE 1

1 Le GBCH et son implantation

Nom du Club Golf Basket Club Herblinois (GBCH)
Implantation SAINT-HERBLAIN (44800) 50 000habitants
Date de création 1973
Discipline Basketball
Fédération de tutelle FFBB

Lieux de pratique

Complexe sportif de I'Angeviniére
Gymnase du Hérault
Gymnase du Joli Mai

Nombre de licencié(e)s

410

Labellisations

Label EFMB
Label Citoyen MAIF?2
Label BaskeTonik
Label Microbasket

Salariés

2 CDI- 35h
1 CDI temps partiel-3h
1 apprenti BPJEPS

Service Civique

2 jeunes en mission de SC- 24h

Le Golf Basket Club Herblinois est implanté dans un quartier du nord de Saint-

Herblain au pied de I'immeuble du Sillon de Bretagne, classé Quartier Politique de la

Ville. Son périmeétre d'influence englobe le quartier nord de St Herblain (Thébaudiéres,

Sillon de Bretagne, Bagatelle et Beauséjour), le quartier centre (La Bergerie, Le Tillay)
et la route de Vannes (c6té Orvault et Nantes).

1 En cours de renouvellement
2 En cours de renouvellement
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Par la localisation des gymnases, la mixité sociale est importante.

SAINT-HERBLAIN

depuis 1973

Complexe Sportif
Angeviniére

) Salle’de sport
&aint-Herblain

NORD CHEZINE

) Complexe sportif |
du Herault

NORDY
BEAUSEAOUR
Google

Sur les territoires limitrophes, nous comptons plusieurs clubs de basket :

>

, implanté dans les quartiers centre-est de la ville, est un club
ancien (1954), plus modeste (140 licenciés), et plutét en régression tant en
termes de niveau que d'effectifs.

Le , installé au bourg de la ville (sud), est plus tourné vers le haut niveau.
Ses effectifs importants (320) demeurent inférieurs aux notres. Le SHBC est en
partenariat avec les clubs d'Indre et de Couéron ce qui détermine une zone
d’influence plus orientée vers le sud / sud-ouest de la commune, tendant a
s'éloigner de la nétre. D'ailleurs, la circulation nord / sud de la ville n'est pas
aisée ce qui limite la concurrence avec le SHBC.
Au nord de la route de Vannes, assez pres de I'Angeviniere, est implanté le

. C'est cependant un club qui ne propose plus de basket féminin au-dela
de 11 ans. Nous enregistrons bien évidemment des arrivées de filles de 12 ans
et plus, en provenance du SCO.
Le a I'entrée ouest de Nantes, relié en 10mn a I'Angeviniéere
par le tramway, est un gros club en niveau et en effectif, mais limité dans son
expansion par des contraintes de créneaux horaires de gymnase. Nous
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recevons régulierement des jeunes Nantais des quartiers Breil-Barberie que le
NBB n’a pas la capacité d'accueillir. La disparition récente de I'AL Dervallieres a
également provoqué l'arrivée chez nous de jeunes de ce quartier.

» Enfin, nous subissons régulierement la concurrence des clubs
(bourg d’Orvault), de ou de (Ouest de Nantes),
autant de clubs de renom.

Au-dela du basket, la ville de Saint-Herblain propose de nombreuses disciplines
sportives notamment du football et du handball a bon niveau.

Implantée dans le méme quartier que le GBCH, la principale discipline concurrente
est le football avec le club du SHOC. Les effectifs du SHOC sont plut6t stables et a
peu prés équivalents a ceux du GBCH. On constate assez peu de transferts entre les
deux clubs.

Le handball est également potentiellement un sport concurrent du basket. Cependant
I'implantation du Handball Club Herblinois (environ 220 licenciés) au bourg de Saint-
Herblain (sud de la commune) fait que la concurrence entre nos clubs est vraiment
tres faible.

Présidente
Vice-Présidente
Secrétaire
Trésorier
Membre
Membre

Depuis cette année, le Comité Directeur (CD) est composé de 6 membres (3 femmes
et 3 hommes, moyenne d'age 58 ans). Bien que les actions soient réparties entre ces
6 personnes, il n'en demeure pas moins que la charge est forte pour chacune d’entre
elles.

Un renfort d’au moins deux (plus jeunes) membres serait souhaitable pour éviter
I'apparition de lassitude et de désengagement impactant le dynamisme et
I'organisation du club.

Une réflexion profonde doit étre mise en place rapidement afin de renforcer nos
forces vives et continuer a faire vivre notre club, tout en tenant compte de la mutation
du profil du bénévole se traduisant par moins d’engagement permanent mais plus
d'immédiateté.

L'idée d'une commission Jeunes pourrait également faire son chemin.
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2-2 Organisation des commissions

Le club s’articule autour de 10 commissions pour rendre I'organisation cohérente et
efficace.

Chaque commission est composée d’'un responsable et de membres assurant les
missions qui leur sont confiées toute la saison ou ponctuellement lors d'évenements
sportifs ou festifs.

Comme vu dans ce tableau, les membres sont souvent des dirigeants, des salariés,
des licenciés (joueurs ou joueuses), quelques parents et sympathisants. Sur les
temps forts de la vie du club, nous pouvons compter sur des parents qui nous
viennent en aide dans le volet de I'animation (exemple : Tournoi national Mie Céline
Basket Go).

Cependant, nous sommes conscients qu’'un renforcement du nombre de bénévoles
dans certaines commissions devient urgent. C'est la raison pour laquelle, depuis
quelques mois, nous renforgons notre appel a bénévoles au travers de nos réseaux
sociaux, par affichage et en allant au-devant de potentiels sympathisants pour leur
expliquer nos besoins et les encourager a nous rejoindre.
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Organisation des commissions GBCH 2023-2024

I Actions 2 mener Fréquence | | Responsable Commission | Membres de la commission
COMMISSION TECHNIQUE . 1/an
 Constituer le planning annuel d es
 Former et constituer les équipes en accord avec les entraineurs 1/an
* Réaliser la entre les entrai travers de réunions techniques 3/an Florent FADET (salarié)
*dentifier les besoins et proposer des axes de travail
[~ Organiser les CEC avec les entraineurs
[ Organiser les stages et les tournois Catherine COUROUSSE
* Organiser les tournois Mie Caline Luc AUDRAIN Stéphanie BERTHAUD
“Organiser une école darbitrage Paul NEHEAUME (arbitre) Titouan MARTINEAU {salarie)
[+ Gérer la formation des encadrants (besoins, demandes d'inscriptions Carla FILATRE (arbitre)
aux différentes formations..) Florent FADET Camille QUERE(arbitre)
Maelyss DELAHAYE (arbitre)
Antoine ICLEANU( arbitre)
* Reéaliser les Opérations Basket Ecole Florent FADET
Titouan MARTINEAU (salarié)
* Démarcher les écoles pour leur proposer des OBE Luc AUDRAIN
COMMISSION MINI BASKET e . ) X Florent FADET
R Veiller au bond déroulement de I'Ecole mini basket
* Veiller au bond déroulement du Microbasket Titouan MARTINEAU Titouan MARTINEAU
Catherine COUROUSSE
Lino PRUVOT (apprenti)
. Florent FADET Amaya LABBE (Service Civique)
Maintenir les conditions de pérennisation du Label Ecole Frangaise de Mini Basket Thtouan GUILLARD-TRICOT (Service
Civique)
COMMISSION BaskeTonik * Veiller au bond déroulement du BaskeTonik Emmanuelle LADOS Catherine COUROUSSE
COMMISSION COMPETITIONS. * Constituer les dossiers CDA4 et Ligue : engagement des équipes, homologation des sales lse [fin aout et Leo AUDRAN
des brilés, etc.) décembre
Luc AUDRAIN
* planif Fal I hs 3 0 éparer les pl h h
lanifier dans FBI les matchs & domicile, puis préparer les plannings hebdomadaires des matchs 3/an Pt LEMEONIER
 Renseigner les services dans les plannings du WE(chronométreur,arbitres, e-marque, ) 1/semaine Florent FADET
- Renseigner les services dans les plannings du WE( délégués de club) 1/semaine Catherine COUROUSSE
* faire la mise en forme du planning 1/semaine Stéphanie BERTHAUD
- imprimer et afficher le planning dans les 3 gymnases 1/semaine Catherine COUROUSSE
. . Stéphanie BERTHAUD /
-+ poster le planning sur nos réseaux sociaux (facebook et instagram) et sur notre site INTERNET | 1
P planning ! erem) semalne Sarah MAISONNEUVE
Luc AUDRAIN
Florent (stages et
* Réserver les créneaux de salle auprés du service des Sports de la Mairie Autant que entrainements sur vacances
(madame Angebaud) nécessaire scolaires)
Catherine COUROUSSE
(bureau)
 Gérer les dérogations et enregistrer les changements sur les plannings de matchs 212 demande Luc AUDRAIN
- Deux semaines avant, vérifer le planning des matchs et des services (conformité a FBI)le u
corriger/rectifier au besoin semaine Catherine COUROUSSE
[ Gérer les PC (téléchargement des matchs du we  venir- positionnement . .
. 1/semaine Titouan MARTINEAU
dans les différentes salles..)
Luc AUDRAIN
* Diffuser vers les coachs les propositions de tournoi
COMMISSION
s * Gérer et manager s salariés 1/2 mois Luc et Catherine
“Gérer la RH ( candidatures-contrats-Vacances-absences.) en lien avac Profession Sport Catherine COUROUSSE.
 Montage et suivi des d i
d'aide financiéres AFDAS ... Catherine COUROUSSE
« Gérerles inscriptions, prises de licence, mutations (e-licence et F81) 1/an Luc AUDRAIN
(suppléance Catherine)
- Tenir a jour les lstes des joueurs et des brdlés et les mettre & disposition dans les cartables des o
‘ X I 2/an et + s besoin Luc AUDRAIN
salles de I‘Angeviniére et Hérault
* Contrdler le cont hes et le matériel h dremploi e- t Luc AUDRAIN
Controler le contenu des sacoches et le matériel de match: mode d'emploi e-marque et e AUDRAN

procédure d'enregistrement des matchs, listing des licenciés, nettoyage des sifflets, plaquettes,

régulierement

(suppléance Catherine)

par le Président

fleche..

+ Assurer les fonctions de porif et de secrétalre (relati le CD4,1a

Ligue, les clubs de basket, les adhérents et les parents] ermanent

® porent) i (suppléance Catherine)

* Entretenir les relations avec les élus, le personnel du service des sports, [OSH (réunions - . Catherine,
ermanen .

entrevues) P (suppléance Luc)

~ Gérer la réglementation ( réglement intérieur, statuts de association, . Pascal BLUTEAU
ermanen

assurances..) P (Trésorier)

= Formaliser le compte-rendu des réunions du Comité Directeur et e faire valder

P 1/mois Luc AUDRAIN

“Maintenir et renouveler le Label Citoyen FFBB

tousles 2ans

Catherine COUROUSSE

Catherine COUROUSSE
Pascal BLUTEAU
Florent FADET
Titouan MARTINEAU

* Gerer la trésorerie du club

Catherine COUROUSSE

* Monter des dossiers de demande subventions (CNDS, ANS, . Permanent Pascal BLUTEAU
* Tenir la comptabilité Luc AUDRAIN
enirla comptabilite Moana (parent)
* Développer les ressources financiéres au travers du Club des Partenaires. Stéphanie BERTHAUD
COMMISSION ANIMATION  Monter et adresser les dossiers « animation » a la Mairie et Office des Sports Herblinois 2/an Catherine COUROUSSE
Raymond BEGAUD (sympathisant)
[+ Emprunter a 'OSH (ex: friteuse, vidéo projecteur..) et a la Mairie (clé) le matériel « animation » Jacqueline BIENFAIT (sympathisant)
t Finstaller/désinstaller 2fan Catherine COUROUSSE Théo GERVAUD (joueur)
Sarah MAISONNEUVE (joueuse)
“Gérerle des bars et les ré lavente 8 Thibaud COUROUSSE Thierry PADIOLEAU (parent)
o Jean-Noel (sympathisant)
* Organiser et préparer la logistique et fanimation des tournois Mie Caline 2/an oo Apprenti
Thibaud COUROUSSE (joueur) Services Civiques
* Gérerla tombola ( s billets , la distribution, achat de lots, .) 1/an Catherine COUROUSSE
* Gérer des moments festifs comme "la soirée des partenaires”, la sortie pour voir un match Pro.
Régulierement Stéphanie BERTHAUD
L iling), Sarah
COMMUNICATION + Assurer toutes communicati dhérents au travers de tous les supports possibles (mail, M:ﬁg‘;&':ﬁ’\ﬁ (:‘e)
s papier, site internet, page facebook, Youtube GBCH2Instagram) y compris les affichages en salle Stéoponiel Simon KRYSIECK!
i Maximilien PICQUART (parent)
* Gérer nos outils (one drive). Simon KRYSIECKI (joueur) Amaya (service Civique)
= Gérer les photos des équipes ‘Amaya (SC)
COMMISSION LOGISTIQUE * Gérer les pharmacies (contenu, stock) permanent Céline BRICHARD (joueuse)
“Tenue des caisses : dépose ds les gymnases et recupération aprés les matches-
1/semaine Catherine COUROUSSE
tracabilité Catherine COUROUSSE
* Geérer et approvisionner les équipements: T ”°'eh’:|’:;‘?sﬂu
- ballons (sacs des ballons de match, nombre, gonflage, usure....) frouan
- shorts, maillots.....( récupération , stockage et distribution ) permanent Henri AUDRAIN
- sacs pour entraineurs stockage et distributi
* Geérer les commandes de matériels
* Gérer notre Engagement Citoyen au travers de notre Label Citoyen MAIF
B sensit é (adhérent 3 I'
COMMISSION SOCIETE ET > sensibilisation  Ia lutte contre les violences et incivilités ( adhérent  I'association Collosse aux Stéphanie BERTHAUD Ensemble du CD -salariés-SC.
MIXITE pieds d'Argile)
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Les outils de communication au sein du club sont les suivants :

réunions,

SMS
Affichage
site internet,

VVVYVYVVYY

Assemblée Générale
communications téléphoniques
envois de mails

posts sur nos réseaux sociaux (facebook, instragram)

Plusieurs niveaux de communication et échanges :
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Une réunion mensuelle est organisée autour de |'ordre du jour
traitant des points proposés par I'ensemble des membres du CD.
Le compte-rendu est formalisé par le secrétaire, validé par la
présidente et diffusé aux membres du CD, salariés, apprenti et
Service Civigue en fonction des sujets traités.

Le lien entre les dirigeants reste régulier et informel sous la forme
de communication téléphonique, orale et numérique.

En fonction des points abordés, participation des salariés aux
réunions du CD

Echanges quasiment quotidiens entre le secrétaire, la présidente
et les salariés concernant des points organisationnels ou autres.
Un entretien professionnel annuel a lieu avec les salariés pour
faire le bilan de la saison écoulée et projection vers la saison
suivante (point du vue RH formalisé). Un effort de régularité dans
la formalisation de cet échange doit étre fait car il reste a ce jour
en grande partie oral.

Chaque lundi, réunion de débriefing du WE passé et projection sur
la semaine a venir. Si un point « chaud » doit étre aborder, alors
un dirigeant est présent.

Site internet Club de Basket | (gbch.fr) : réglement intérieur,
statuts, planning des entrainements, planning des matches,
information sur des événements sportifs et festifs, promotion
des diverses activités au GBCH, photos, boutique....



https://gbch.fr/

® Panneaux d'affichage dans chaque salle : planning des matches
et des entrainements, informations du moment
® Un écran mural a I'’Angeviniere : présentation du club, appel a
bénévoles et a sponsors, informations du moment
® Newsletter
® Mailings, émis par la Présidente, la Vice-Présidente ou le
Secrétaire, ciblés vers certaines équipes, catégories d'ages ou
bien a destination de tous les adhérents: Invitation a
I'’Assemblée Générale, information sur des modifications de
plannings d’entrainement, informations du moment, plannings
des matches, places pour les matches pro
® Réseaux sociaux
Si nécessaire, des réunions sont organisées lors de situations particuliéres telles que
I'organisation d'un stage extérieur au club, probleme de comportement d’un licencié,
information sur I'organisation et les valeurs du club destinée aux parents de nouveaux
licenciés...
Le coach, avec si besoin I'aide d'un parent référent d'équipe, assure le lien entre les
dirigeants et entraineurs et les parents pour diffuser toutes informations.

Un groupe de communication WhatsApp est mis en place au sein de chaque équipe
pour gérer le quotidien (calendrier des matchs, composition, RDV, absences, etc.). Le
groupe est créé et animé par le coach et/ou le parent référent de I'équipe. Pour les
équipes mini-basket, un salarié ou un dirigeant est associé au groupe.

Afin de respecter le Projet Sportif Fédéral, le GBCH propose :

L'apprentissage des rudiments du basket dans le cadre de I'école labellisée EFMB
(Ecole Frangaise de Mini Basket )

Les enfants U6-U7 sont amenés a aborder les notions de base du basket d'une fagon
ludique sans compétition. La notion de plaisir est primordiale dans cet apprentissage.

A partir de U8, les enfants ont la possibilité de participer au championnat FFBB au
regard de leur capacité et de leur envie (U9 niveau Bleu, Blanc, Rouge ou Orange, puis
U11 niveau D1 a D3).
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En fonction des nombres de licencié(e)s féminins et masculins, possibilité de
constituer des équipes mixtes dans ces catégories d’'age

O
Selon ses aptitudes et son engagement, chacun se verra proposer un niveau de
compétition adapté, associé a des fréquences d’entrainement et aux contenus
techniques Adhoc.

Cette offre permet de pratiquer le basket sans contrainte. Des rencontres amicales
entre clubs, hors championnat FFBB, sont cependant proposées a ceux qui le
souhaitent.

Sur demande expresse des joueuses et joueurs, le club engage autant d'équipes que
nécessaire en Coupe de Loire Atlantique 3X3 U15, U18 et senior.
Lors des stages pendant les vacances scolaires, les jeunes sont initiés au 3x3.

Cette nouvelle activité s’adressant aux plus jeunes (3 a 5 ans) est inspirée des gestes
du basket. Elle est une aide a la construction et au développement des compétences
psychomotrices et relationnelles chez les plus jeunes

En rythme et en musique, I'animatrice propose aux pratiquants des exercices de
cardio-training et gainage avec ou sans ballon.

Le GBCH met a disposition des écoles du quartier I'expertise de ses salariés pour
proposer aux enfants une approche ludique du basket.

o Pendant les vacances scolaires, ouverts aux enfants licenciés ou non
o Enouverture de saison, destinés aux équipes jeunes compétitives

Les tournois sont choisis en fonction du niveau (départemental, régional et national)
et de 'age des participants.
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4-2 L'évolution des effectifs et leur répartition

Le GBCH connait depuis 10 ans une croissance réguliére du nombre de licencié (e)s
que la période Covid19 n’a pas vu faiblir.

Le club a enregistré 204 licences pour la saison 2014/2015 et 407 pour 2023/24, soit
une augmentation de 100% en 10 ans.

Sur les 4 dernieres années entourant la période Covid 19, I'évolution de nos effectifs
a été de 39% ce qui donne a ce jour 407 licenciés toutes catégories confondues.

Nombre licenciés
450 289 410
4t 339 ™ &
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200 L] 8 = 161
150 118 109 120 122
100
2R EEEREER
0
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W <l o N & W o ~ A i
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De plus, le club a toujours veillé a I'équilibre entre licenciés masculins et féminins bien
que le nombre de joueuses aient toujours été légerement inférieur a celui des joueurs
quelles que soient les catégories d'age. Ainsi, cette saison 2023/2024, le club compte
58% de garcons pour 42% de filles. Cet écart est cependant a relativiser car, si I'on
s'en tient aux effectifs engagés en compétition officielle (261 licenciés de U8 a
seniors), le ratio passe a 51/49, soit la quasi-égalité.

C'est d'ailleurs l'occasion de remarquer que les loisirs sont essentiellement des
hommes et les micro-basketteurs des garcons, ce que I'effectif pourtant trées féminin
du BaskeTonik ne suffit pas a contrebalancer.

Faisons un focus sur la saison 2023/2024 :

Comme mentionné précédemment, une répartition sensiblement hommes/femmes
demeure.
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Repartition femmes / hommes 67 % des licenciés habitent Saint-Herblain
saison 2023/2024 saison 20232024

2% AUTRES COMMUMES LOIRE-ATLANTIQUE 7

COMMUMNES NMANTES-METRO 55

18% MNAMNTES 75

Pyramide des 3ges - saison 2023/2024
Ans

70a79 1
60 a 69

50 a 59 1
40a 49
30a30
20a29
U18-U19-020
U16-U17
U14-u15
U12-u13
Uig-uil
Us-u9
Ue-u7
U4-us

30 20 10 0 10 20 30
m Femmes = Hommes

La pyramide des ages nous renseigne sur la répartition relativement équilibrée entre
sexe et age.

> Seniors a U12
Cependant, pour les seniors féminines, notons que les 20-29 ans dominent et pour
les seniors garcons, que la tranche des 30-39 ans est plus fournie grace a I'apport des
seniors Loisir en majorité masculine.
Pour la catégorie U20, remarquons une baisse importante des effectifs due dans la
plupart des cas a une poursuite d'étude en dehors de la ville de Nantes. Cette situation
se répete annuellement mais s'équilibre avec les arrivées de jeunes étudiants sur
Nantes désireux de pratiquer le basket en senior.
Quant a la catégorie U17 masculine, elle se décharne régulierement suite a la fuite de
nos effectifs vers un club de basket voisin proposant un niveau supérieur de jeu.
Nous ne rencontrons pas le méme probléme avec les FU18 car plusieurs niveaux de
jeu leur sont proposés (départemental et régional)
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La catégorie des U12 a U15 représente quasiment la parité soit 46 filles et 48 gargons
avec une légere domination en termes de nombre pour les MU14-MU15 (30 licences)
par rapport aux FU14-FU15 (23 licences)

Ecole de Mini Basket (U8 a U11), Baby basket (U6 a U7) et Microbasket (U4 a U5)

Au GBCH, différents labels certifient la qualité de la formation des tres jeunes
licenciés.

Ces labels sont les suivants :

Le tableau suivant nous montre I'évolution positive du nombre de trés jeunes licencié
(e) s sur les trois derniéres saisons. Nous sommes passés de 112 a 151 licencié (e)s
soit 39 licences supplémentaires (+ 35%)

La saison 2023-2024 enregistre une trés grande augmentation du nombre des U6-U7
suite aux Opérations Basket Ecole dans les maternelles et primaires du quartier,
animées par nos salariés.

Concernant les U8/U9, sur les 3 derniéres saisons, notons une Iégere diminution des
effectifs, notamment chez les filles (- 8 licences), alors que les gargons restent
stables.

Le Microbasket (U4/U5) proposé depuis la saison 2022-2023, est en progression.
L'intérét des familles pour cette activité dédiée aux plus petits est grandissante. A
I'image des plus grands, le nombre de garcons est supérieur a celui des filles.

Effectif féminin Effectif masculin Effectif total
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
U10/U11 23 25 22 18 26 24 41 51 46
us/u9 18 12 10 27 26 24 45 38 34
ue/u7 5 6 14 20 23 30 25 29 44
U4/U5 0 6 3 1 13 24 1 19 27
Total 46 49 49 56 88 102 112 137 151

Le GBCH a fait partie des premiers clubs FFBB labellisés BaskeTonik pour la saison
2021-2022.
Le lancement d’'une nouvelle activité est souvent synonyme de prise de risque.

3 En cours de renuvellement
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Aprés une campagne de communication (gratuité sur les 2 premiers mois), la
premiéere année de BaskeTonik a vu un enregistrement d’'une quinzaine de personnes
(1 homme- 14 femmes) puis le bouche a oreille a joué son role.
Actuellement, I'activité bat son plein et 20 adhérents(e)s suivent régulierement les
cours. L'éventail des ages des participant (e)s va d'une bonne vingtaine d’années a
plus de soixante ans.
Les profils des participant (e)s sont les suivants :

> Parent de licencié (e) s n'ayant jamais pratiqué le basket
> Ancien basketteur(euse)
» Personne n'ayant jamais pratiqué le basket et n'étant pas parent de licencié
> Basketteur(euse) en situation de réathlétisation apres blessure

NOM DU DIPLOME CARTE CONTRAT FORMATIONS ACTIVITE
SALARIE PROFESSIONNELLE GBCH FEDERALES GBCH
BEES 1 Manager
BASKET sportif et
,por ! g Basket Santé
BEES 1 éducatif Basket
o (Pas encore
Activites 04415EDO0157 CDI rODOSE au
physiques P GpBCH) OBE
pour tous 35H
(APT) annualisées
Animateur Microbasket
sportif DETB en cours
BPJEPS APT | 04424ED0007 CDI C$1,2,3,59 |  Basket
Microbasket
35H CS4 et 8 en
annualisées cours
Animatrice
BPJEPS sportive
metierdela | q013ep0017 CDI BaskeTonik | g ckeTonik
forme
3H/semaine
Apprenti
BPJEPS (APT) PP BE Jeunes
En cours de / Alternance (En cours) Basket
formation

35H/semaine
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Ily a7 ans, les dirigeants du GBCH ont souhaité faire progresser le niveau de jeu des
adhérents du GBCH en recrutant en salarié CDI temps plein, sur un
emploi de Manager sportif et éducatif.

Sept années plus tard, nous constatons que le choix que nous avions fait était le bon
car nos équipes ont largement progressé en qualité de jeu et en niveau de
compétition.

Au fil des années, les effectifs se sont étoffés et ont permis de doubler voire tripler le
nombre d’'équipes par catégorie d'age.

Vu l'augmentation réguliere du nombre de licenciés au GBCH , la volonté de continuer
a assurer une formation de qualité et a proposer de nouvelles activités nous a conduit
a employer en 2020 une salariée supplémentaire a mi-temps.

En fin de saison 2022-2023, la salariée a souhaité se réorienter professionnellement.

Nous avons choisi de remplacer le mi-temps par un temps complet a partir de la
saison 2023-2024.

, titulaire d’'un BEPJEPS APT, nous a rejoint en septembre 2023
en tant qu’animateur sportif. Depuis son arrivée au club, il s'’est formé au Microbasket
et assure les 2 séances de Microbasket du samedi matin. En paralléle, il continue sa
formation fédérale du DETB avec I'espoir de la valider sur la saison 2024-2025.

Les équipes féminines et masculines engagées dans le championnat régional (jeunes
R1 etR2) et départemental (pré-région, Elite et D1) sont généralement entrainées par
les salariés ou des bénévoles ayant les compétences requises.

est arrivée saison 2021-2022 en tant qu'animatrice sportive
labellisée BaskeTonik. Son professionnalisme et sa bonne humeur collent
parfaitement aux valeurs du club.

Enfin, depuis cing saisons, nous accueillons un (e) apprenti (e) BPJEPS Basket (Ligue
PDL) ou APT (IRSS). Cette année, nous avons dont I'encadrement est
assuré par Florent FADET (tuteur)

A noter que les précédents apprenti (e) s ont tous validé leur diplome.

Nous appelons techniciens bénévoles, les personnes non salariées assurant des
entrainements et coachings d’'une ou plusieurs équipes.

Notons que Stéphanie, Mathilde, Maelys, Léa, Yann, Julien et Henri ont commencé
I'apprentissage du basket au GBCH ce qui traduit une forte appartenance a leur club
de coeur.
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Equipe

. Année de Diplome et/ou . o
Nom et prénom naissance formation Temps/semaine | entrainée en
2023-2024
BF adulte
1989 DETB en cours (CS1, 2 5h SM-1
et 3 acquis)
1952 BPJEPS APT 2h00 Loisirs
« Tranquilles »
Initiateur basket
1974 (niveau 2) et 3HO00 SF-2
préparatrice mentale
Diplome fédéral
1986 d'Initiateur basket 3h00 MU17
(niveau 2)
BPJEPS APT
Animateur
1995 Microbasket 3H00 MUT5-1
Animateur club
CS1du DETB
Joueuse
1988 Joueur 2h00 Loisirs
« Toniques »
2007 BF jeunes (en cours) 2h0d0, en presence FU11-1
un salarié
Initiateur basket
(niveau 2)
1997 CQP1 5h SF-1
Professeur EPS
Joueur
2007 BF jeunes (en cours) 2h00 en présence MU11-1

d'un salarié
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Pour la sixieme année consécutive, nous accueillons dans le club des jeunes en
mission de Service Civique, encadrés par leur tutrice Stéphanie BERTHAUD

Pour la saison 2023-2024,

nous ont rejoints

depuis le 1°" octobre 2023. Ayant un passé de basketteur(euse) dans leur club
d’appartenance, I'une et I'autre ont bien accueilli I'organisation et les valeurs du club.
Amaya, dans l'attente d'un apprentissage dans les métiers de l'art, met ses
connaissances des réseaux sociaux au service du GBCH. Elle a en charge de poster
sur nos réseaux les informations importantes de la vie du club. Elle intervient
également sur les séances de Microbasket.




Titouan, étudiant STAPS, utilise ses qualités de pédagogue pour enseigner aux
jeunes et tres jeunes, l'utilisation de I'e-marque et la tenue du chronomeétre lors des
matches. Son soutien aux jeunes coachs dans |'exercice d’'encadrement est tres

apprécié de tous.

Tous les 2 participent activement a la vie du club et sont présents tous les week-end
dans nos salles afin de créer du lien autour de notre sport.

u7

FU9
MU9-1
MU9-2

MU9-3

FU11-1

FU11-2

MUT1-1
MU11-2

MU11-3

MU13-1

MU13-2
FU13-2
MU15-2
FU15-2

FU18-2
SEM 2

Nicolas Compas (papa)
Natacha Houmadi (FU15)
Delphine Poiré (maman)

Philippe Gorrias (papa)
Vincent Hervé-Pineau (papa)

FU13-1 via Titouan Guillard (SC)
Fanny Hazard (maman)
Mathias Leblond (papa)
Léa NIKBAKTH (FU18)
Christophe BIAN (papa)

Nisa Bagceci (FU15)
Yael Guillemot (FU15)
Killian Rince (senior)
Maylys Rince (FU18)
Julien Dupas (papa)
Armand Marchand (MU15)
Oscar Meyer (MU15)
Sylvain Cerisier (papa)
Vincent Menuet (papa)
Clément PRUNIER (senior)

Maelys et Elouenn Padioleau (FU18 et MU15)

Florent Couvez (senior)
Philippe Joly (senior)

Lino PRUVOT (Apprenti)
Mathilde Ruoven (senior)
Melina Contassot (senior)

Luc Audrain (secrétaire du GBCH)

En s’attardant sur le tableau ci-dessus, nous pouvons remarquer que I'implication des
parents dans I'encadrement des jeunes est trés satisfaisante. Pour la saison 2023-
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2024, 10 papas et 2 mamans ont accepté de coacher I'équipe de leur enfant. Ces
parents sont en général d’anciens basketteurs ou basketteuses.

A défaut d'encadrer une équipe par manque de temps ou de connaissances
suffisantes, certains parents acceptent d’étre référent de I'équipe de leur enfant.
Nous pouvons remarquer que les jeunes licenciés sont également bien engagés dans
le coaching car 3 MU15, 1 FU13, 4 FU15 et 3 FU18 apportent leur contribution aupres
des jeunes.

Nous constatons que I'engagement est moins important chez les gargons en général
que chez les féminines et qu'il est difficile d’encourager les seniors a venir encadrer
une équipe de jeunes le samedi apres-midi.

Méme si le degré d’engagement vers les jeunes apparait important au GBCH , il faut
noter tout de méme qu'a chaque début de saison , la nomination des coachs ne coule
pas de source car les parents ne viennent pas spontanément se proposer.

Nous avons 5 arbitres officiels dans notre club opérant a différents niveaux :

Haut Niveau 3 HN3
Pré-région DEP-1
Départemental DEP-2
Départemental DEP-2
Départemental DEP-2

Tous les ans est mise en place une école d’arbitrage, principalement a destination
des U12 et U13, pour les initier a I'arbitrage et aussi parfaire leur connaissance des
regles du basket. Cette saison, I'école d'arbitrage a été animée par Titouan, I'un de
nos salariés, aidé par plusieurs de nos arbitres officiels.

Tous les licenciés compétition du club, des U11 (voire U9), sont sollicités a tour de
role le WE pour arbitrer ou officier a la table de marque.

Les joueurs seniors sont particulierement mis a contribution puisqu'ils arbitrent les
rencontres non couvertes en arbitrage officiel des catégories seniors et jeunes (U15
et +), souvent en binbme avec un licencié plus jeune.

L'implication de tous dans l'arbitrage et OTM conferent a beaucoup les compétences
de l'arbitre club ou de 'OTM club, méme s’ils n'‘en n‘ont pas la reconnaissance
officielle faute d'officier suffisamment souvent.

Les seniors sont également mis a contribution pour assurer le réle de délégué de club
(majorité exigée).

Le club dispose d’'un référent Arbitrage qui assure la relation privilégiée avec la CDO
du CD44.
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6 Les entrainements

Entrainements | Club de Basket (gbch.fr)

Planning des entrainements 2023-2024_ Version du 31/10/2023

séance 1 séance 2 séance 3 séance 4
|Equipe ou groupe  fieu our horaire ey our horaire ieu ur horaire | I our _ |horaie
Microbasket gr 1 fangeviniere® |samedi Ghd5-10h30
Microbasket gr 2 fangeviniere® |samedi 10h45-11h30
U7 GF angeviniere  |lundi 16h45-17h30 Jhérault imercradi 13ha5-14h30 Jherault samedi 10h30-11h30
Ug GF 1 joli mai Iundi 16h45-17h45 |hérault mercredi  [15h15-16h15 |joli mai lieuacti 16h45-17h45
U8 GF 2-3 oli mai lundi 16h45-17h45 fhérault Imercredi  |14h30-15h15 |joli mai jeudi 16h45-1Th45
UnnGi1 angeviniere  lundi 17h30-18h45 fangeviniere |mercredi  [15h45-17h15 |,|n|| mal vendredl  |16h45-17h45
Ul F1 geviniere  |lundi 17h30-18h45 Jangeviniere |[mercredi 15h45-17h15 ugll mai vendred 16h45-17h45
U1 G232 geviniere |lundi 17h30-18h45 [joll mai mardi 16ha5-18h  Jioll mal vendredi  |16h45-17h45
UILF2 Ignuewmem |undi 17h30-18h45 fjoll mai mardi 116h45-18h | oll mai vendredi 16n45-17h45
ui3G1 herault mardi 17h-18h30  lioll mal mercredl  |15h30-17h  |olimai  fjeudi 17h45-19n15 fioli mal  fvendredi  [17h45-19h
U13F1 oli mal lundi 17ha5-19h mardi 17h-18h30  Jjoli mai lieudi 17h45-19h15 ol mai  fvendredi  [17h45-19h
usG2 herauilt mardi 17h-18h30  |hérault mercredi  [16h15-17h30 |0l mai jeudi 17h45-19h15
U13F 2 heraull mardi L7h-18h30  fhérault mercredi  [16h15-17h30 |joli mai jeudi 17h45-19h15
UlsG1 fherault rmardi 18h30-20h15 Jangeviniere |mercredi  |[17h15-18h45 |joli mai wendredi 17h45-18h
UisF1 [angeviniere [lundi 18h45-20h15 [joli mal mercredi  [13h45-15h30 Jjoli mai vendredi  19h-20h30
Uis G2 fioli mai mercredi  [17h-18h15  Joli mai udi 19h15-20h30
UisF2 mal mardi 119h15-20h30 |0l mai eudi 18h15-20h30
U18 'F 1. all mai lundi 19h-20h30 |Jangeviniere |[mercredi [1Bh45-20h30 fjoli mai vendredi 19h-20h30
UlBF2 ol mal mercredi  |18h15-19h30 fangeviniere  |vendredi  [20h-21h30
ui7 G Joli mai imardi 19h15  [joli mai mercredi  [19h30-20h45
5G1 jali mai lundi 20h30-22h |angeviniere |mercredi [20h30-2Zh
S5G2 oli mal Iund 20h30-22h  Jjoli mai lvendredi  [20h30-22h
SF1 angevinicre  [mardi 20h-22h jangeviniere  [jeudi 20h-22h
SF 2 langeviniera  |mardi 20h-22h langeviniere |vendredi  [20h-21h30
Shoots U15 el + heraull dimanche [11h-12h30
Loisir « tonique » ol mai mardi 20h30-22h30 fherault dimanche  [11h-12h30
Loisir « tranguille » foli ma mercredi 20n45-22h30 |herault dimanche [11h-12h30
BaskeTonik Jangeviniere® |mercredi 19h30-20h30

Compréhension du tableau et commentaires
* salle de tennis de table
U7: 2017-2018 ; U9; 2015-2016 ; U1l: 2013-2014 ; U13: 2011-2012 ; U15: 2009-2010 ; U17: 2007-2008 ; U18: 2006-2007-2008 ; SG: 20006 et avant ; SF: 2005 et avant
G:garcons  F: filles  1:équipel;2:équipe2;3: équipe 3
En gras, les séances « jeu collectif » : participation Impérative. Les autres séances sont des séances CEC (Centre Entrainement Club) de travall de la technique individuelle
Microbasket : une seule séance ; U7 GF : 1 ou 2 séances ; U13G 1, U13F1,U15G 1, U15F 1, U1B 1: 3 séances au moins
U9 GF 1, U11 GF 1, U17 G, U1B F 2: 2 séances au mains ; U9 GF2-3, U11G 2-3, U11F2, U13 G 2, U13 F 2: 2 séances souhaitées
Shoots UL5 et + : séance de shoots en autonomie sur le temps de |a séance Loisir
Changements par rapport & la précédente version

Eclairage sur ce planning :

Deux groupes de Microbasket le samedi matin pour s’en tenir a des effectifs réduits
Une séance de BaskeTonik de 1h le mercredi en soirée.

Deux groupes loisirs « toniques » et « tranquilles », ont chacun leur séance en soirée
en semaine, plus une séance commune supplémentaire le dimanche en fin de
matinée.

Les U7 bénéficient de 3 séances au choix (1 a 2 séances préconisées), dont une le
samedi matin.

Toutes les équipes compétition jeunes, des U9, ont la possibilité de s’entrainer trois
fois par semaine, sauf les équipes 2 U15,U17 et U18 (peu compétitives) qui n'ont que
deux séances.
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https://gbch.fr/planning-entrainements/

Il est demandé aux jeunes des équipes compétitives (équipes 1 en D1 ou plus) de
participer a 3 séances, des U13 (deux séances au moins en U11).

Les U15 et + disposent d'une séance le dimanche matin (avec les Loisirs) pour des
séances de shoots (sans encadrement).

Les équipes seniors filles et garcons ont une séance d'équipe et une séance
commune équipe 1/ équipe 2.

Toutes les équipes ont leur séance d’équipe (travail des fondamentaux collectifs) et
une ou plusieurs séances « Centre d’'Entrainement Club » aux effectifs mélangés, plus
nombreux, cependant homogénes en niveau technique. Ces séances CEC sont
dédiées a un travail plus axé sur les fondamentaux individuels.

Les jeunes, voire les seniors, qui désirent s’entrainer beaucoup ont donc la possibilité
de le faire.

Depuis la saison 2017-2018, nous proposons aux écoles privés et publics de Saint-
Herblain de mettre a disposition gratuitement nos salariés afin que leurs éléves de
maternelle et élémentaire partent a la découverte du basket au travers des OBE.
Durant ces 6 années, nos salariés ont accompagné 27 classes d'enfants de cing
écoles différentes a la pratique de notre sport.

Ces actions dans les différents établissements scolaires donnent une image
dynamique de notre club auprées des parents et des enseignants.

La conséquence directe de cette action fédérale est que de nombreux scolaires ayant
pris golt a cette activité viennent rejoindre notre club et alimentent nos effectifs de
jeunes a partir de U6.
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Type école

Saison 2017-
2018
Publique
Publique
Saison 2018-
2019
Privée
Privée
Privée
Privée
Publique
Publique
Saison 2019-
2020
Publique
Publique
Privée
Privée
Privée
Privée
Saison 2020-
2021
Publique
Privée
Privée
Publique
Publique
Saison 2021-
2022
Publique
Privée
Privée
Publique
Publique
Saison 2022-
2023
Publique

Publique

Privée
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Nom école

Elémentaire La Salentine
Ecole La Salentine

Saint Dominique
Saint Dominique
Ecole Saint Dominique
Saint Dominique
La Salentine
La salentine

René Guy Cadou
René-Guy CADOU
Ecole Saint Dominique
Saint Dominique
Saint Dominique
Saint Dominique

René-Guy CADOU
Saint Dominique
Saint Dominique
Nelson Mandela
Nelson Mandela

René-Guy CADOU
Saint Dominique
Saint Dominique
Nelson Mandela
Nelson Mandela

Ecole René Guy Cadou
Ecole primaire René-Guy
CADOU
Ecole Saint Dominique

Adresse école

Allée des Tilleuls
Allée des tilleuls

103 avenue de Cheverny
103 avenue de Cheverny
103 avenue de Cheverny
103 avenue de Cheverny
Allée des tilleuls
Allée des tilleuls

2, rue du Bois Lagland
2, rue du Bois Lagland
103 Avenue Cheverny
103 avenue de Cheverny
Avenue de Cheverny
103 avenue de Cheverny

2, rue du Bois de Lagland
103 avenue de Cheverny
103 avenue de Cheverny
3, rue du Danube
3, rue du Danube

2, rue du Bois de Lagland
103 avenue de Cheverny
103 avenue de Cheverny
3, rue du Danube
3, rue du Danube

2 rue du bois de Lagland
2, rue du Bois de Lagland

103 avenue de Cheverny

Code postal
école

44700
44700

44800
44800
44800
44800
44700
44700

44800
44800
44800
44800
44800
44800

44800
44800
44800
44800
44800

44800
44800
44800
44800
44800

44800
44800
44800



La mairie de St Herblain a mis a notre disposition 3 équipements sportifs :

Deux paniers centraux et 4 paniers latéraux
La dimension de ce gymnase nous donne la possibilité de mener deux matchs de U9
simultanément dans la largeur.

Deux paniers centraux et 4 paniers latéraux

Deux paniers centraux et 6 paniers latéraux

Grace a la localisation des gymnases, la mixité sociale est importante au sein du
GBCH.

Le service des sports de la mairie met a notre disposition dans les 3 gymnases cités
des créneaux horaires en semaine, en nombre suffisant a ce jour, permettant les
entrainements des licenciés (basket).

En ce qui concerne la compétition (championnats, tournois, coupes), les rencontres
se déroulent les samedis apres-midi au Hérault et les samedis et dimanches aprés-
midi a 'Angeviniéere.

Les séances de BaskeTonik et de Microbasket ont lieu dans la salle de tennis de table
du complexe sportif de 'Angeviniére.

L'espace administratif (bureau) se situe dans le complexe sportif de '’Angeviniere
Sur certains mercredis dans l'année, nous sommes contraints de libérer ces
gymnases pour les activités scolaires UNSS.

En cas d'indisponibilité ponctuelle de ces 3 gymnases, la mairie nous donne la
possibilité d'utiliser un autre équipement herblinois.

Il y a un projet de construction d'un nouveau gymnase sur St Herblain lors du prochain
mandat municipal.

Dans chaque gymnase, on trouve tout le matériel dédié a la pratique du 5x5 et 3x3 :

= Des ballons 5x5 de qualité de toutes tailles
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= Quelques ballons 3X3

= Des élastiques

= Des plots et coupelles

= Des pastilles

= Un gonfleur

= Des chasubles

= Des panneaux baby basket.......

Au gymnase de I'Angeviniere il y a du matériel spécifique au Microbasket et au
BaskeTonik.

Nos jeux de maillots et shorts sont renouvelés régulierement.
Une caméra GoPro et un ordinateur portable sont a disposition des entraineurs.

L'achat d'un téléphone portable est envisagé pour la saison 2023-2024.

Nos aides financieres viennent en partie de :

La Ville de Saint-Herblain soutient largement la pratique sportive pour tous, avec en
particulier, des aides financiéres accordées aux familles modestes. Elle est sensible
au lien social apporté par le sport, tout particulierement dans les quartiers Nord de la
ville ou nous opérons. La subvention municipale annuelle témoigne de cet
attachement de la ville a notre action associative.

Nos relations avec la municipalité sont étroites et constructives.

Le Conseil départemental de Loire-Atlantique nous vient en aide ponctuellement,
notamment dans le domaine de la formation des salariés et entraineurs bénévoles.
En 2022, le FDVA nous avait octroyé une aide a la mise en place de l'activité
Microbasket.

En2017,'’ANS nous avait apporté une aide a 'emploi sur 4 ans et continue de soutenir
le club par I'octroi de subventions (PSF).

Le tissu économique local est important (axe de la route de Vannes, zone Atlantis),
mais notre club manque de forces et compétences pour aller le démarcher. Nos
quelques partenaires (mécenes) sont des entreprises que nous avons sollicitées via

des liens amicaux. Nous essayons cependant de faire valoir notre fibre écocitoyenne
23| 32



(Label Citoyen MAIF de la FFBB) et le c6té social du club, mais c’est bien plus souvent
la visibilité des équipes (niveau de jeu) qui intéressent les entreprises...

A ce jour, nos partenaires sont ,

(ascenseurs-
portes) (plomberie) (formation)
Nous les avons remerciés pour leur aide précieuse en leur offrant une photo de
I'équipe portant le maillot logoté a leur enseigne.

Nous pouvons également compter sur des rentrées financieres annuelles grace aux :

O

Ces stages sont ouverts a tous les jeunes, licenciés ou non, (de 7 a 17 ans) et sont
encadrés par les salariés et jeunes en mission de SC.

Le godter bio et équilibré est offert aux participants, ainsi qu'une activité ludique le
mercredi aprés-midi ou une invitation a un match de basket PRO.

Afin qu’'un maximum d’enfants bénéficie de ces stages, le GBCH a mis en ceuvre,
depuis plusieurs années, une politique tarifaire favorisant I'acces a l'activité pendant
les vacances scolaires ; les familles titulaires d’'un quotient familial CAF inférieur ou
égal a 750 € bénéficient d’'une réduction de 40%.

Pour étre licencié au GBCH, chaque adhérent doit régler son adhésion dont le tarif
sera fonction de I'activité choisie (Basket — BaskeTonik - Microbasket), de sa
catégorie d'age et du choix ou non de I'assurance FFBB.

Afin d'encourager les enfants du quartier QPV du Sillon de Bretagne a la pratique du
basket, nous avons créé la licence “découverte” : la 1ére année, le licencié ne regle
que 20% du montant de la licence FFBB, de I'assurance et de la cotisation club; la
seconde année est égale a 50%.

Nous acceptons les paiements échelonnés.

Les moyens de paiement acceptés sont les especes, les cheéques bancaires, les
virements, les paiements en ligne par carte bancaire (HelloAsso), les chéques-
vacances papier et dématérialisés, le Pass Sport, les coupons sport et I'e-pass
Région Pays de Loire.
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Taﬂﬁg adhesions - Selison 2023 // 2@2@

erEmrs ECHELONNES = PAR CHEQUES UNNBUEMENT AVEC OBLIGATOIREMENT uN 155 9
(HEQIUE DU MONTANT DE LA LICENCE FFRE fﬂ.h‘!’f EVENTUELLEMENT ASSLIRANTE
FACLILTATIVE "),

EXEMPLE UG @ 15 cfour Df 38,76 €

% v
Anngée de Montant adhésion & payer Dwonit
ralusance e N [hors assisrancs fncultative®) Licenee FFEB
1030 b 2019 Micro batket 126 626
MR & FO1D U & Ll 1584 M TEE
2012 & 2000 i & U1 AETL AT ERE
Z00H b 2006 L6 & U1E 184 € 6451 €

205 et avant U1% b senior 1BS € 66,01 €

= Laisir 158 4L Bs01 €
Fit Bkt 1534 A8
- Fit Bashet dé|d licencie FFRE nL 0,00d
JOUELERS exercant des
z somcriony e diriEnmmt. Prim die fa ficenee joueur
Lechnicien, oHficiel [ ———
Dirigeants, technitend, .
= alficiels, qui 1ant - 1356 €
NON JOUEURS b
Adhésion "dizouverts” enfant du Sillen Tk wwes € wividon S E
né mpres 20 [U11] pour ks 1ére annés Zhme snnde dadhithon : T6 €
i ™
Une assurance responsabilitd civile est incluse dans iz licence FFB8
*Assurances facultatives [vair formulaire FFBE) -
A=) 17 € [ assurance A+ = 2,53 € / assurance B = 6,27 €/ assurance B+ = 6,63 €

| Moyeni de paiement :
* giir le site de ba FFBB par carte banesire
* virement bancaire : 1BAN : FATE 1027 B360 2300 0100 0453 117 BIC : CMCIFRIA

* chigue bancaire, chégue-varances papier ol connect, Coupon Lport, .pess Région Pays de ks
Laire:

| eapbces : arrondic b Ueuro supdrieur

| indigieer Mom e Prénam du licencié avec Iz palement

o La tombola GBCH annuelle et la buvette

Nos outils d'animation et de convivialité du club.
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> Un club formateur

o Valeurs transmises par le club

o Bon niveau de formation des jeunes (2 a 3 créneaux d’entrainement
hebdomadaires)
Evolution globale du niveau sportif et de la part des jeunes licenciés
Formation a I'arbitrage (Ecole d'Arbitrage niveau 2)
CEC (centre d’entrainement club) pour toutes les catégories jeunes
Label Ecole Francgaise de Mini-Basket
Accompagnement des licenciés souhaitant devenir entraineurs, coachs,
arbitres ou officiels de table de marque

o Qualité des entraineurs et coachs (professionnels et bénévoles formés)

» Un club convivial a taille humaine

o mais suffisamment important pour offrir a chacun un niveau de jeu qui lui
correspond (2 équipes au moins par catégorie)

o Pas d'élitisme, esprit club, mais la recherche du meilleur niveau pour ses
équipes 1 pour offrir a chacun des perspectives de progression

> Un club social (populaire)

o Politique tarifaire (accessibilité économique) pour les jeunes (habitants

du Sillon de Bretagne et QF<750%)
» Un club entreprenant

o Augmentation du nombre d’adhérents (en 2016 :205 adhérents- en
2024 :407 adhérents)

o Mise en place de nouvelles activités Vivre Ensemble VXE (Microbasket-
BaskeTonik)

> Un club ouvert sur le quartier

o Opération Basket Ecole dans les écoles du quartier (QPV)

o Stages ouverts aux enfants et jeunes (licenciés FFBB ou non) -tarif en
relation avec le QF -fréquence : 1 semaine par vacances scolaires -godter
et apres-midi ouvert sur une autre discipline offerte aux participants

» Un club engagé :

o Label FFBB citoyen MAIF

o Adhérent a l'association SupporTerre (sensibilisation aux enjeux du
Développement Durable dans le sport)

o O O O O
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o Adhérent a Colosse aux Pieds d’'Argile (sensibilisation a la lutte contre les
violences sexuelles et harcélement dans le monde sportif)
Une gestion financiere saine
Une politique salariale motivante
o Les salariés du GBCH dispose d'une application informatique qui leur
permet de décompter quotidiennement les heures travaillées. Les heures
supplémentaires effectuées sont rémunérées conformément a la
reglementation.
o Enplus de leur salaire, les salariés bénéficient des prestations suivantes :
= |a prime de partage de la valeur
= |a prime transport facultative
» |es cheques-vacances dématérialisés avec une participation du
GBCH au taux maximum
» |e maintien a 100 % du salaire lors des arréts maladie sans jour de
carence
» |a mise en activité partielle lors de la crise du covid-19 avec maintien
a 100 % du salaire
= ['attribution certaines années de cartes cadeau a l'occasion
d’évenements
Une structure administrative solide
o avec notamment le recueil des décisions délibératives de 'Assemblée
générale, du Comité directeur et de la Présidente
Un club éducateur tourné vers l'autre
o Accueil d'apprentis en alternance et jeunes en mission de Service
Civique
o Présence d’'une préparatrice mentale au service des licenciés
Un niveau d’engagement élevé du Comité Directeur
o Dynamisme, efficacité, organisation
Une organisation biannuelle d’'un tournoi Mie-Caline a envergure
départementale et régionale
Du Matériel (caméra, ballons, renouvellement régulier des tenues, matériel
spécifique Micro basket...)

Faibles effectifs en MU17, MU20, FU7 et FU9 (voire FU11)

Manque d'attractivité du niveau de compétition pour les jeunes gargons
Manque de qualité de la salle principale d’entrainement (Joli-Mai)

Trop peu de créneaux dentrainement dans les gymnases de qualité
(Angeviniere et Herault)

Absence de valorisation du travail des bénévoles
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» Manque de reconnaissance du travail des bénévoles
» Gouvernance du club en péril : absence de renouvellement, représentativité
insuffisante de la structure du club, nombre trop faible de personnes engagées

dans le Comité Directeur GBCH et les diverses commissions
> Difficulté a amener les licenciés a devenir arbitre ou entraineur
» Faible communication Développement Durable vers nos adhérents et leurs

familles

> Vie de club insuffisante (animations extra-sportives...)
> Faible ressource financiéere en provenance du mécénat/sponsoring

CALENDRIER
. . RESPONSABLE
OBJECTIFS PREVISIONNEL (saison | MOYENS/actions DE L'ACTION
sportive)
- Renforcer les - OBE
effectifs - Journée Porte-
Filles enfants (U9- Ouverte
: u11) 2425 - Animation
Public du club .
- Renforcer les 04.95 basket sur le Titouan
effectifs jeunes CityPark du MARTINEAU
N (Mu17) 26- .
garcons (U18 a 27(Mu20) Sillon de
Uu20) Bretagne (QPV)
Renouveler le
label EFMB
Pérenniser les
Renforcer notre actions de nos
notoriété 24-25 salariés aupres
Vie fédérale du CD44 et de
24-25 la Ligue Florent
(formateur BF- EADET
PREDIT)
26-27 Obtenir le label
Club Formateur
Structurer les
Améliorer notre commissions
parcours sportif 2495 techniques et
Volet sportif EFMB Luc AUDRAIN
25- Accroitre le
26 nombre
d'arbitres
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25-
26

26-27

officiels et club
et d'entraineurs
bénévoles

Atteindre le
niveau région
pour les filles
seniors et pré-
région pour les

gargons

Chez les jeunes
filles, disposer
d’'une équipe
région a
chaque niveau
Et chez les
gargons, d'une
équipe région
en MU13 et étre
au plus haut
niveau
départemental
pour les autres.

Volet éducatif

Accompagner le
développement de
I'enfant tourné vers

lui (santé et
hygiéne de vie) et
vers |'autre
(Respect des
personnes et des
biens)

24-25

24-25

Atelier parents

Intervention
d'une
nutritionniste

Stéphanie
BERTHAUD

Volet social

Accueillir plus de
jeunes du quartier
QPV

24-25

24-25

25-
26

Maintenir les
licences a tarif
préférentiel et
en faire plus la

promotion

Réaliser plus

d'OBE sur
I'école Mandela

Participer aux
animations de

quartier

Pascal
BLUTEAU

Florent
FADET

Florent
FADET
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Pérenniser
I'équilibre financier

Accroitre le Stéphanie
mécénat et BERTHAUD
Atteindre le fldellseriles
nombre de 10 partenaires
membres ac‘gf’s Augmenter le | Luc AUDRAIN
dans le comité
directeur nombre de_
24-95 membres actifs
25- du comité
Volet 26 directeur
économique et
organisationnel Valoriser
I'engagement
des bénévoles
Forlgr:g\::lzg;les 2425 Rédac‘Eion des T
d'organisation du procédures Catherine
-------------------- COUROUSSE
club
24-95 Augmenter les | -
Recruter un salarié 26-27 tarifs des Pascal
. . licences BLUTEAU
administratif
(0.5TP)
Développer I'esprit Renouveler le
« Développement 24-25 C!abel FIIi/IBAE\;IF
dével\églp?;ment durable » aupres de itoyen Stéphanie
durable nos adhérents Renouveler BERTHAUD
24-25 notre adhésion

a SupporTerre

Au fil du temps, des fiches d'action précises viendront compléter notre projet
associatif dans lesquelles nous retrouverons les objectifs, le calendrier prévisionnel,
les moyens détaillés mis en ceuvre, le responsable de I'action, le colt prévisionnel...
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Atteindre un nombre de 16 FU8/U9 saison 2024-
2025

Atteindre un nombre de 12 MU18 saison 2024-
2025 et 12 MU20 saison 2026-2027

Réaliser des OBE dans 3 classes grande section
(école maternelle) du quartier saison 2024-2025
Faire une journée PO minibasket annuelle en fin de
saison en 2024-2025

Réaliser une animation basket dans le cadre de
I'animation ville de St Herblain « Ca bouge dans les
parcs » aux vacances d'été 2024-2025

Obtention du label EFMB saison 2024-2025
Prestation annuelle de formateur BF et de détection
PREDIT auprées du CD 44 a partir de 2024-2025
Obtention du label Club Formateur en 2026-2027

Rendre compte du travail de la commission
technique (compte-rendu des réunions a partir de
2024-2025

Formalisation du fonctionnement de la
Commission Mini Basket et de la mise en
application saison 2024-2025

Former 2 arbitres officiels chaque année

Former 2 arbitres club chaque année

Perpétuer notre Ecole d'arbitrage former 2 arbitres
club chaque année

Former un entraineur jeune Région tous les 3 ans
Montée en Région pour les séniors fille et en pré-
région pour les seniors garcons saison 2025-2026
Pour la filiere féminine jeune, disposer d'une équipe
région a chaque niveau en 2024-2025

Acces en RMU13 et en départemental Elite en
MU13, MU18 en 2025-2026
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La douche sera prise aprés les matches des 2024-
2025

Intervention effective d'un nutritionniste en 2024-
2025

Réalisation des Ateliers Parents en début de
chaque saison des 2024-2025

Distribution de flyers en sortie d'école Mandela
(QPV) dés 2024-2025

Affichage dans des lieux sociaux et culturels du
quartier du Sillon de Bretagne (QPV)dés 2024-2025
Faire bénéficier d'OBE 2 classes chaque année des
2024-2025

Participation aux animations de quartier (ca bouge
dans les parcs)

Atteindre 10000 euros de don annuel en 2025-2026
Organiser une soirée partenaire avec remise de
photo d'équipe 2024-2025

Atteindre le nombre de 10 dirigeants élus dans le
Comité Directeur en 2025-2026

Organisation d’'une « soirée Bénévoles » en fin de
saison

Mise en lumiere des bénévoles au travers de
portrait sur nos réseaux des 2024-2025

Rédaction des procédures d'organisation du club (
ex : gestion des licences, des équipements,
organisation du tournoi Mie Céaline Basket GO...)
des 2024-2025

Constat de I'embauche d'un salarié administratif
(0,5ETP) 2026-2027

Obtention du label FFBB Citoyen MAIF saison 2024-
2025

Renouvellement de notre adhésion a Supporterre
saison 2024-2025
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